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〒903-0801 沖縄県那覇市首里末吉町1丁目192番地
事業内容／沖縄に特化した採用支援事業
 ●採用力UP！アグレアームス（ATS） ●総合求人サイトAgre ●転職サイトAgreキャリア ●総合求人誌Agre
 ●パートナー事業（Indeed／シェアフル） ●就職支援事業（官公庁発注の受託事業）

■応募書類
履歴書（書式は自由です）
※写真貼付＆志望動機は必須
※成績証明書・卒業見込み証明書は、
　最終試験までに提出いただければOKです

■応募方法
当社採用サイト(2027新卒)
該当求人にご応募の上、
応募書類をメール等にて
送付ください。

■お問合せ先
【新卒採用窓口】
総務部：大城 佑芽（おおしろ ゆめ）
TEL：098-882-2491  FAX：098-882-2255
‰recruit@kyujinokinawa.co. jp

採用サイトは
コチラから

採用選考スケジュール

書類応募
一次試験通過までは、
履歴書だけでOK！

応募エントリー
当社採用サイトにて、（2027新卒）
該当求人に応募エントリーください

一次試験
WEB適性検査
（性格・学力）

二次試験
部署面接

最終試験
役員面接

内
々
定

※応募エントリーを確認後、試験詳細等について随時お知らせいたします。

待遇情報（共通） 

年2回（6月・12月）　※人事評価制度に応じて支給率は変動します

〇月給215,000円～（基本給205,000円～＋グレード給10,000円～）　※残業代は別途全額支給
〇想定年収（入社2年目以降）：350～400万円
〇通勤手当（上限30,000円/月）
〇営業職は別途報奨金制度あり

本社（那覇市首里末吉町1丁目192番地）

9:00～18:00（平均残業時間：10～13H/月）　※定時労働による生産性の向上を目指し、残業を減らす働き方を推進しています

各種社会保険完備

〇退職金制度　〇定期健康診断　〇保養補助制度　〇資格取得推奨制度　〇忘年会、決算慰労会、懇親会　〇副業制度（届出制）

新入社員基本研修、階層別研修、職種別研修、全社共通研修、eラーニング研修 など

賞与

給与・諸手当
（共通）

勤務地

勤務時間

保険

福利厚生

教育研修制度

休日休暇
〇土曜・日曜・祝日（一部祝日出勤あり）　※毎月最終土曜のみ出勤（但し、祝日出勤のある月は休みとなります）／年間休日110日
〇年末年始、旧盆（当社規定による）　〇有給休暇、産前・産後・育児休暇、介護休暇、慶弔休暇

2 027新卒　株式会社求人おきなわ　募集要項

【応募資格】 2027新卒または第2新卒（既卒3年未満）の方  ※学部・学科不問

営業職 プログラマー職
求人企業の採用課題をヒアリングし解決していくための提案を行いま
す。『採用課題解決のための商材』を各種取り揃えており、自社リクルート
サイト構築サービス「アグレアームス」、総合求人サイト・求人誌「Agre」、
転職サイト「Agreキャリア」、「Indeed」、「シェアフル」などで、最適な提案
とそれによる顧客満足（採用できたよ！ありがとう）をつくっていきます。

自社製品求人メディア（Web／Mobile）の開発を行います。
企画から開発まで、全て自社で完結する中で、個々のアイディアが反映
されやすい柔軟性があり、主体的に企画・開発に取り組むことで、技術
力の向上や成長を実感できる環境です。


